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Etikai Kodex iizleti partnerek szamara
Festo Csoport

Eldszé

AFesto egy sokéves hagyomanyokkal rendelkez8, nemzetkozileg aktiv csaladi cég, amelynek kiemelten
fontos, hogy meg6rizze integritdsat, és magas szinvonald, etikailag megkérdGjelezhetetlen, a
vonatkoz6 torvényeknek és szabalyoknak megfelelé magatartast var el.

v .

Ez az Etikai Kédex kotelezd erejli Gtmutatast nydjt a Festo valamennyi iizleti partnere szamara a
mindennapi iizleti tevékenységiik soran. A Festo altal megfeleldének tartott viselkedési alapelvek
minimum-kovetelményét fogalmazza meg, amely az izleti tevékenység minden teriiletén kotelez6.

1.1 Jogszabalyok, emberi jogok, munkahelyi egészségvédelem és biztonsagi eldirasok

Barmely orszagban tevékenykednek is (zleti partnereink, kotelesek betartani az 6sszes, helyben
érvényes jogszabalyt és ipari sztenderdeket. Tovabba biztositani kell a helyi adatvédelmi
jogszabalyoknak, valamint az altalanos adatvédelmi rendeletnek (GDPR) és a kitelez6 védelmi szintnek
valé megfelelést, kiilonosen akkor, ha az unids természetes személyek adatait egy EU-n kiviili orszdgba
tovabbitjak.

A Festo elvarja az uzleti partnereitdl, hogy tartsak tiszteletben az ENSZ Nemzetk6zi Emberi Jogi
Kédexében foglalt értékeket, beleértve az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 30 cikkét, az SA
8000 Tarsadalmi Felel6sségi Tandsitvanyat, valamint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
alapveté munkaligyi normait, konkrétan az egyesiilési szabadsaghoz és a kollektiv targyaldshoz vald
jogot, a kényszermunka minden forméajanak felszamolasat, a gyermekmunka megsziintetését, a
foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés felszamoléasat,
valamint a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot. A gyermekmunka ebben az 6sszefiiggéshen
azt jelenti, hogy 15 év alattiakat semmilyen esetben sem lehet foglalkoztatni. A 18 év alatti
munkavallalék védelme szintén eléfeltétel.

Vallalkozasként vilagszerte felel6sek vagyunk azért, hogy a munkafeltételek biztonsédgosak és
tisztességesek legyenek, valamint, hogy a bérezés és a munkaid6 megfeleljen a nemzeti
jogszabalyoknak és az érvényes ipardgi szabvanyoknak. Ugyanezt varjuk el lizleti partnereinkt6l is.

Elvérjuk tovabba, hogy beszallitdink tartsak be a konfliktusdvezetbbl szarmaz6 asvanyokra vonatkozd
eléirdsokat (3TG).



1.2 Tolerancia és esélyegyenloség

Globalisan aktiv vallalatként a Festo kiilonféle nemzetiségli, kulturdlis hatter(i és életfiloz6fiai
szemléleti munkatérssal és iizleti partnerrel dolgozik egyiitt. Az egyméssal valé munkéat a tisztelet,
tolerancia, megbecsiilés, a tisztesség és nyitottsag jellemzi.

Elvarjuk Uzleti partnereinkt6l, hogy kivétel nélkiil utasitsak el a hatranyos megkiilonboztetés, a
mobbing (azaz egy egész csoport altali megfélemlités, zaklatas, lejaratas, kikozosités), a megalaztatas
és a tisztességtelen elbanas minden formajat, valamint a tiszteletlenség vagy zaklatas minden egyéb
formajat. Kilonosen tilos a faji vagy etnikai szarmazas, vallas, fogyatékossag, életkor, szexualis
orientaci6 vagy személyes meggy6z6dés alapjan torténd megkiilonboztetés.

1.3 Fenntarthatésag és kornyezetvédelem

A Festo a fenntarthat6sag és a kornyezetvédelem alapelvei szerint cselekszik. Tudataban vagyunk az
eréforrasok sziikosségének és a jové generacidival szembeni felelésségiinknek. A Festo ezért azt is
elvarja tzleti partnereit6l, hogy betartsak az 6sszes alkalmazandd kornyezetvédelmi jogszabalyt,
ideértve az adott orszag vonatkozd helyi rendelkezéseit, és torekedjenek a tarsadalomra és a
kornyezetre gyakorolt hatasuk folyamatos javitasara.

1.4 Tisztességes verseny

A Festo elkotelezett a tisztességes és nyilt verseny mellett, mind a nemzeti, mind nemzetkozi szinten.
Ezért elvarjuk iizleti partnereinktdl, hogy tisztességesen viselkedjenek a versenyben, és tartsak be a
szabad versenyt védd hatélyos jogszabalyokat. Tartézkodjanak kiilonésen a versenytarsakkal kotott
megallapodasoktdl, illetve ne alkalmazzanak olyan 6sszehangolt magatartast, amelynek célja vagy
hatasa az alkalmazandé trosztellenes szabalyozasok szerint a verseny megakadalyozasa, korlatozasa
vagy torzitdsa; az lizleti partner piaci er6f6lényét nem szabad jogellenesen kihasznalni.

1.5 Korrupcidellenesség

A Festo nem toleralja a korrupcié semmilyen formajat, és szigorian betartja az ENSZ Korrupci6ellenes
Egyezményét. A Festo elvarja uzleti partnereit6l, hogy ne kinaljanak, igérjenek vagy nydjtsanak
semmiféle el6nyt harmadik felek, tizleti partnerek, azok alkalmazottai vagy képviseldi, koztisztvisel6k,
politikusok vagy ezen csoportok hozzatartoz6i vagy tagjai szamara - aruk vagy szolgaltatasok
beszerzése soran tandisitott kedvezményes elbanasért cserébe. Ezzel 6sszefliggésben a Festo elvarja
tizleti partnereit6l, hogy a Nemzetkdzi Kereskedelmi Kamara (ICC) korrupcidellenes iranymutatésai,
valamint az Egyesiilt Allamok tn. FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) és az Egyesiilt Kiralysag 2010.
évi n. Bribery Act. szabalyainak megfelel6en jarjanak el.

1.6 Juttatasok és javadalmazas

A Festo elvarja, hogy lzleti partnerei ne kinaljanak, ne készitsenek, ne kérjenek és ne fogadjanak el
kozvetlen vagy kozvetett el6nyoket és ajandékokat az lizleti tevékenységiik soran. Ez nem vonatkozik
az alkalmi vendéglatasra vagy olyan iizleti ajandékra, amelynek nincs jelentds pénziigyi értéke és
megfelel az izleti etikett és a helyi kultdra altal megengedett szintnek és a jogszabalyoknak.

Az lizleti vendéglatas vagy ajandék felkinalasa és elfogadasa azonban soha nem sérthet semmilyen
jogszabalyt, és semmilyen hatast nem gyakorolhat az {izleti dontésekre. A Festo munkatarsaival val6
kapcsolattartas soran pénz iizleti ajandékként val6 atadasa, kérése és elfogadasa szigordan tilos.

Harmadik fél, igy az értékesitési képvisel6k, brokerek, tanacsadok vagy egyéb kozvetitbk részére,
elsGsorban jutalékok formajaban nydjtott ellenszolgéltatasnak aranyban kell allnia az elvégzett
munkaval. rasban és teljeskorien kell dokumentalni ezeket az Uigyeteket, kiilonosen a dijazott
tevékenység targyat és a juttatas idépontjat. A dijazasoknak olyan mértékiinek kell lenniiik, hogy ne



val6sitsak meg tiltott el6nyok nydjtasardl sz6l6, hatdlyos jogszabalyok megkeriilését, és ennek a
gyanljat se keltsék.

1.7 Fizetések

Minden fizetési miiveletnek meg kell felelnie a pénzmosés és a terrorizmus finanszirozasa elleni
kiizdelemre vonatkozé hatalyos jogszabalyoknak.

A szallitott arukért és nydjtott szolgaltatasokért jaro kifizetések minden esetben kozvetleniil az érintett
szerzGdéses partner részére teljesitend6k, mindig a szerz6d6 partner bejegyzett székhelye szerinti
orszagban lévd, megfeleld bankszamlara (a joghatélyos dtruhazasi szerz8dés és a kotelezd visszavaltas
esetét kivéve). Tilos a készpénzes fizetés, kivéve a 250 eurdig terjed6 - vagy helyi pénznemben
kifejezett, ezzel megegyez§ ellenértékil - iigyleteket, feltéve, hogy szabalyszerlien kiéllitott, a jogi,
szamviteli és ad6zasi kovetelményeknek megfeleld bizonylatot allitanak ki réla.

1.8 0zleti partnerek megvalasztasa

A Festo kizarélag objektiv és gazdasagi jellegii kritériumok alapjan vélasztja ki az lizleti partnereit;
tisztességes és partatlan modon vizsgalja beszallitdéinak ajanlatait. Tilos a beszallitok nem szakmai
szempontld el6nyben részesitése vagy hatranyba hozasa, kiilondsen személyes okbél. Palyazati
felhivasok esetén a szerz6déseket a legkoltséghatékonyabb palyazénak kell odaitélni, kivéve, ha egyéb
okok (minGség, szolgaltatas, hossz( tavi lizleti kapcsolat, hitelképesség stb.) mas dontést indokolnak.

A Festo fontosnak tartja, hogy izleti partnerei lehet6ség szerint beépitsék a jelen Etikai K6dexben
foglalt elveket a beszallitokkal, (tigyfelekkel és egyéb harmadik felekkel kotott szerzédéses
megallapodasaikba.

1.9 Kiilkereskedelemre, exportellendrzésre és vamilletékre vonatkozd szabalyok

A Festo koteles betartani kiilkereskedelemre, az embarg6ra, a vamilletékekre és a terrorizmus elleni
kiizdelemre vonatkoz6 szabélyokat, valamint az ezekhez kapcsolédd, a fizetési miiveletekre vonatkozd
szabalyokat, amelyek érvényben vannak az adott orszagban, ahol a Festo az iizleti tevékenységét
folytatja. A Festo ugyanezt elvarja lizleti partnereit6l is.

1.10 Adoék és illetékek

A Festo elkotelezett az 6sszes ad6- és addiigyi eldirds szigord betartdsa és az dsszes adotartozas
megfizetése mellett. A Festo nem tesz vagy kezdeményez olyan |épéseket vagy intézkedéseket,
amelyek harmadik fél altal elkovetett addcsalas vagy addelkeriilés elsegitésének vagy felbujtasanak
benyomasat kelthetik. A Festo elvarja iizleti partnereit6l is, hogy tartsak be ezeket az elveket.

Zaronyilatkozat

A Festo elvarja minden lizleti partnerét6l, hogy elfogadja a jelen Etikai Kédexben kifejtett értékeket, és
tiszteletben tartja azokat az lzleti ligyek intézése soran. Az Etikai Kddex megsértése és a jogsértésre
val6 buzditds nem tolerdlhat6, és minden esetben a megfeleld jogi lépések megtételéhez vezet, minden
rendelkezésre allé jogi eszkoz felhasznalasaval, ideértve az lizleti kapcsolat megsziintetését is.

Az Etikai Kodex megsértését fel kell tarni. Ezt anonim bejelent6 rendszeriinkén, a
compliance@festo.com cimen lehet megtenni, amely a Festo hivatalos honlapjan, a
www.festo.com/group oldalon érhet6 el.
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Jelen dokumentum alairasaval az iizleti partner megerdsiti, hogy
> megkapta az ,,Etikai K6dex iizleti partnerek szamara” elnevezés(i dokumentumot

> a fent emlitett dokumentumban foglalt el&irasokat betartja.
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